EDITAL DE CREDENCIAMENTO SMC/CFOC/SFC N2 39/2025 - PROGRAMA VOCACIONAL-
PROCESSO SEI 6025.2025/0023190-9

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa do municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Supervisao de Formacgado Cultural, no uso das suas atribuicdes estabelecidas pela Lei Municipal n2
8.204/1975 e Decreto Municipal n? 58.207/2018, FAZ SABER que ficardo abertas as inscri¢des,
permanentemente, de forma online, a partir do dia 14 de novembro de 2025, para o credenciamento
de Artistas Educadores e Articuladores de Territério aptos a prestar servicos no Programa
Vocacional da Supervisdo de Formacao Cultural.

Este credenciamento é regulamentado, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e Decreto n° 62.100/2022
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Este Edital é elaborado em linguagem simples para facilitar sua divulgacdo e compreensao.

As inscricGes estardao abertas a partir do dia 14 de novembro 2025, exclusivamente pela plataforma
SMC Editais por meio do link: https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/

1. DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.1. O presente Edital visa credenciar Artistas Educadores e Articuladores de Territorio para prestar
servicos no ambito do Programa Vocacional.

1.2. Os ARTISTAS EDUCADORES serdo credenciados por MACRORREGIAO de atuagdo, conforme
ANEXO XI, e nos seguintes EIXOS ARTISTICOS:

1.2.1. Eixo 1 - Artes do Corpo e da Cena: teatro, danga, circo, palhagaria, folguedos e capoeira;
1.2.2. Eixo 2 - Som, Voz e Musicalidades: canto, ritmo, expressao vocal, percussdo corporal e musica;
1.2.3. Eixo 3 - Imagem, Forma e Espaco: artes visuais, audiovisual, colagem e desenho;

1.2.4. Eixo 4 - Escrita, Narrativa e Oralidades: literatura, escrita criativa, contacdo de histérias, poesia
e Slam.

1.3. Os ARTICULADORES DE TERRITORIO serdo credenciados por MACRORREGIAO de atuagdo,
conforme ANEXO XI.

1.4. O Vocacional é um programa de formacado artistica e cultural para municipes a partir de 14 anos.

1.5. Os principios, diretrizes e objetivos e as atribui¢cdes de cada fun¢do, encontram-se descritas no
ANEXO XII- Documento Orientador do Vocacional.

1.6. Os equipamentos publicos em que o Vocacional é realizado serdo organizados em macrorregioes
de atuacdo, conforme ANEXO XI.
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1.7. Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste credenciamento, serdo oneradas as dotagdes
ne 25.10.13.392.3001.6.375.33903600.00.1.500.9001.0 e ne
25.10.13.392.3001.6.375.33904700.00.1.500.9001.0 para a cobertura dos custos.

2. QUEM PODE PARTICIPAR DESTE EDITAL?

2.1. Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas a partir de 18 anos de idade, que
conhecam, estejam de acordo com as disposicdes contidas neste Edital e que preencham as
condigbes de credenciamento e apresentem a documentacgao exigida.

2.1.1. Candidatos(as) que estejam contratados(as) na Escola Municipal de Iniciagdo Artistica (EMIA),
no Programa Rede Daora e no Programa Jovem Monitor Cultural, poderdo participar do Edital,
porém, em caso de chamada para contratacdo, deverdo optar somente por um dos programas.

2.1.2.Serd permitida a inscricdo em apenas 1 (um) dos Programas de Iniciagdo Artistica da Supervisdo
de Formacdo Cultural - PIAPI, PIA ou Vocacional.2.2. N3o poderdo participar do presente
Credenciamento:

a. Credenciados nos Editais de Credenciamento SMC/CFOC/SFC N2 37/2025- PIA e SMC/CFOC/SFC N
238/2025 - PIAPI;b. Servidores publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo, conforme vedacao estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sdo Paulo (Lei n2 8.989/1979, artigo 179, inciso XV).

c. Ndo serd permitida a participacdo de qualquer integrante que seja cénjuge, companheiro ou
parente até terceiro grau de servidor da Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa, bem
como da Comissao de Contratacao.

d. E vedada a participacdo, sob pena de imediata inabilitacdo, de pessoas declaradas inidéneas ou
impedidas de contratar com a Administragcdo Publica.

e. E vedada a participacdo de pessoa com condenacdo penal transitada em julgado, cujos crimes
sejam incompativeis com as atividades previstas neste Edital, como os crimes tipificados no Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069/1990), Cédigo Penal (Decreto-Lei n2
2.848/1940) e legislacdo extravagante, incluidos os delitos referentes a violéncia doméstica contra a
mulher ou criancgas e adolescentes (Lei Federal n? 11.340/2006), pessoas idosas (Lei Federal n2
10.741/2003), Tortura (Lei n2 9.455/1997) e Racismo (Lei n2 7.716/1989), enquanto perdurarem os
seus efeitos.

2.3. Para os casos de inscricdo em duplicidade, sera considerada para apreciagdo da Comissdo de
Contratacdo apenas a primeira proposta enviada.

2.4. Para os casos de inscricdo em mais de um dos Programas de Iniciacdo Artistica da Supervisdo de
Formagdo Cultural, PIAPI e/ou PIA, sera considerada para apreciagdo da Comissdo de Contratagdo
apenas a primeira inscricdo realizada.

2.5. Caso se constate apds eventual formalizacdo do termo de contrato que houve descumprimento
da vedacdo contida nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item 2.2 deste Edital, além da extin¢do do



ajuste, devera haver o ressarcimento ao erario sem prejuizo da aplicacdo de sangdo cabivel.

2.6. O credenciamento neste Edital ndo garante a contratacdo pela Administracao.

3. QUAIS SAO AS AGOES AFIRMATIVAS DESTE EDITAL?

3.1. Como acdo afirmativa de cunho Etnico-Racial pela modalidade de cotas, serdo destinadas
preferencialmente 56% (cinquenta e seis por cento) das vagas para pessoas que se autodeclaram
pretas, pardas, e indigenas.

3.1.1. Para os efeitos deste Edital:

3.1.1.1. Consideram-se, negros, negras ou afrodescendentes, as pessoas que se enquadram como
pretos, pardos ou denomina¢do equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracao;

3.1.1.2. Considera-se indigena, conforme Lei Federal n2 6.001/1973, todo individuo de origem e
ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico
cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

3.1.1.3. Quando o numero de contratos destinados a pessoas que se declararam negras e indigenas
resultar em nuimero fracionado, este sera arredondado para menor se a fragao for igual ou inferior
a 05 (cinco) décimos, e para maior, se a fragao for maior que 05 (cinco) décimos.

3.1.1.4. Para inscricdo na modalidade de cotas étnico-racial é obrigatério o envio da Autodeclaracao
Etnico-Racial , conforme ANEXO IIl.

3.2. Como agdo afirmativa de inclusdo pela modalidade de cotas, serdo destinadas preferencialmente
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia compativel com a fun¢do escolhida,
conforme a Lei n? 13.398/2002.

3.2.1. Para inscricdo na modalidade de pessoas com deficiéncia é obrigatdrio:
3.2.1.1. Envio do Formulario de Identificacdo de Pessoas com Deficiéncia, conforme ANEXO IV.
3.2.1.2. Laudo médico que contenha a indicacdo da deficiéncia (CID), e do grau e descri¢cdo da

limitacdo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

3.3. Como acdo afirmativa de inclusdo pela modalidade de cotas, serdo destinadas
preferencialmente 2% (dois por cento) das vagas para pessoas que se autodeclaram travestis,
mulheres transexuais e homens transexuais.

3.3.1. Entende-se como travestis, mulheres transexuais e homens transexuais pessoas que ndo se
identificam com o sexo/género que |lhe foi designado ao nascer.

3.3.2. Para inscrigdo na modalidade de cotas de pessoas travestis, mulheres transexuais e homens
transexuais é obrigatério o envio da Autodeclara¢do de Identidade Travestis, Mulheres Transexuais
e Homens Transexuais, conforme ANEXO V.



3.4. Como acdo afirmativa de diversidade cultural pela modalidade de cotas, serdao destinados
preferencialmente 1% (um por cento) das vagas para pessoas migrantes.

3.4.1. Entende-se como populagdo migrante, em referéncia a Lei Municipal n? 16.478/16, todas as
pessoas que se transferem de seu lugar de residéncia habitual em outro pais para o Brasil,
compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situacdo de refugio, apatridas,
independentemente de sua situacdo imigratéria e documental.

3.4.2. Para inscricdo na modalidade de cotas de pessoas migrantes é obrigatério o envio da
Autodeclaracdo de Pessoa Migrante, conforme ANEXO VI.

3.5. As vagas preferenciais pelas modalidades de cotas poderdo ser ocupadas por candidatos ndo
inscritos nas modalidades de cotas na hipdtese de ndo haver credenciados nestas condicdes.

3.6. Serd publicizada a modalidade de cotas selecionada pelo inscrito.

3.7. O inscrito deve optar por uma Unica modalidade de cotas, ndo sendo cumulativo a reserva de
vagas.

3.8. O preenchimento das informagdes pessoais na ficha de inscrigdo nao garante a participa¢do na
modalidade de cotas, sendo obrigatério o envio da respectiva declaragdo ou formulario.

4., QUAL ESTIMATIVA DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS, VALORES OFERECIDOS E
PAGAMENTOS?

4.1. A carga hordria de trabalho mensal estimada é de:
a. para Artistas Educadores - 52 horas mensais;

b. para Articuladores de Territério - 72 horas mensais;
4.2. A carga hordria de trabalho total estimada é de:

a. para Artistas Educadores — 520 horas;

b. para Articuladores de Territério - 720 horas;

4.3. A efetiva carga horaria de trabalho do contratado sera estipulada de acordo com a necessidade
da SFC.

4.4. O cronograma de trabalho do contratado serd estipulado de acordo com a necessidade da SFC.

4.5. A prestacdo de servico pode ocorrer em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, e durante os periodos da manh3, tarde e noite, que sera previamente acordado
com o credenciado no ato de sua contratacao.

4.6. O cronograma de trabalho sera definido conforme os horarios de funcionamento dos



equipamentos publicos.

4.7. A Supervisao de Formacdo Cultural da SMC pode, a qualquer tempo, no intuito do
desenvolvimento do Programa Vocacional e seus processos artistico-pedagdgicos: adequar horarios
e/ou convocar reunides extraordindrias.

4.8. A prestacao de servico ocorre exclusivamente de forma presencial, salvo orientacao da SFC.

4.9. Cada pessoa oportunamente contratada recebera o valor de R$65,00 (sessenta e cinco reais) por
hora de servico prestado, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor a pessoa contratada, seja a que titulo for.

4.9.1. Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, conforme a tabela vigente:
Previdéncia Social (INSS); Imposto Sobre Servigos (ISS), quando o contratado ndo estiver cadastrado
no CCM (Cadastro de Contribuintes Mobiliarios) da Prefeitura de S3o Paulo; e o Imposto de Renda
Retido na Fonte.

4.10. Os valores devidos a pessoa contratada serdo apurados mensalmente de acordo com a medicdo
das horas efetivamente de servigos prestados e o pagamento efetuado trinta 30 (trinta) dias apds a
execucdo do(s) servigo(s) realizado(s) no periodo de referéncia, acompanhada de documentacdo
necessaria que comprove a execu¢ao do(s) servico(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por
servidor ou equipe responsdavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacao.

4.11. Sem prejuizo da definicdo de cronograma das demais atividades do Programa, fica determinado
como periodo fixo de disponibilidade obrigatéria dos contratados:

4.11.1. Para Artista Educador: as quartas-feiras das 10h as 13h.

4.11.2. Para Articulador de Territdrio: as quartas-feiras das 10h ao 13h e quintas-feiras das 10h as
13h.

4.11.3. Os hordrios acima podem ser alterados por determinagao da SFC.

5. COMO E ONDE SE INSCREVER?

5.1. Os candidatos poderdo efetuar suas inscricdes a partir do dia 14 de novembro de 2025, online e
exclusivamente na plataforma SMC Editais por meio do link: https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/

5.1.1. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo se responsabilizara por inscrigdes
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissdo de dados ou em provedores de acesso dos usuarios.

5.1.2. A Secretaria ndo se responsabiliza por erros de inscri¢des.

5.1.3. A Secretaria ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas por qualquer problema
técnico.

5.2. As inscricOes permanecerao abertas durante a vigéncia do Edital, podendo os interessados se
inscreverem a qualquer tempo.

5.3. Serdo desclassificadas as inscrigdes que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento
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obrigatdrio solicitado neste Edital, documentos corrompidos ou protegidos por senhas e sem
assinatura.

5.4. Apenas serdo permitidos anexos em formato “PDF —Portable Document Format” e o tamanho
limite de cada documento devera ser de até 10 (dez) MB -MegaByte.

5.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera solicitd-lo no momento da
inscricdo, através do preenchimento da declaragdo de modelo do ANEXO VII.

5.5.1. Na inscri¢ao, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, o que
estard vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de
nascimento.

5.6. No momento da inscri¢do, o candidato:
5.6.1. Devera optar por 1 (uma) fungio: ARTISTA EDUCADOR ou ARTICULADOR DE TERRITORIO
5.6.2. Deverd optar por 1 (uma) macrorregido de atuac¢do, conforme ANEXO XI;

5.6.3. Para inscricdo na fungdo ARTISTA EDUCADOR deverd optar por 1 (um) dos EIXOS ARTISTICOS
entre:

5.6.3.1. Eixo 1 - Artes do Corpo e da Cena: teatro, danga, circo, palhacaria, folguedos e capoeira;

5.6.3.2. Eixo 2 - Som, Voz e Musicalidades: canto, ritmo, expressao vocal, percussao corporal e
musica;

5.6.3.3. Eixo 3 - Imagem, Forma e Espaco: artes visuais, audiovisual, colagem e desenho;

5.6.3.4. Eixo 4 - Escrita, Narrativa e Oralidades: literatura, escrita criativa, contacdo de histérias,
poesia e Slam.

5.6.4. Deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade: RG/CIN/RNM/CNH;

b) Documento com o numero do CPF;

c¢) Documento com nimero do NIT/PIS/PASEP;

d) Ficha de Dados Cadastrais (FDC), caso possuir Cadastro de Contribuinte Mobiliario (CCM) de
pessoa fisica, OU, Declaracdo de que Ndo Possui Débitos, conforme ANEXO I, caso nao
possuir Cadastro de Contribuinte Mobilidrio (CCM) de pessoa fisica;

e) Comprovante de residéncia em nome da pessoa candidata (conta de 4dgua, luz, gas, telefone,
extratos bancarios, faturas de cartdes de crédito, contrato de aluguel assinado pelas partes),
com validade de até 3 meses da emissdo e, para contratos de aluguel, que esteja dentro da
vigéncia do contrato, OU, caso ndo tenha comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar o comprovante de residéncia acompanhado de uma carta escrita de préprio
punho da pessoa titular do comprovante para comprovar residéncia no endereco informado;

f) Diplomas ou certificados, que comprovem a escolaridade minima exigida de ensino médio,
conforme item 7.1.2 do Edital;

g) Declaragdo de que Ndo é Funciondrio Publico e Termo de Aceite da Filosofia do Programa e
Edital - (conforme ANEXO Il);

h) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal nos termos do art. 59-A do Estatuto



da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), que devera ser obtida por intermédio do
preenchimento dos dados via link https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/.

i) Certiddo de Execugdo Criminal da Justica Estadual nos termos do art. 59-A do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que devera ser obtida por intermédio do preenchimento dos
dados via link o https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do e, com a opcdo Modelo
“CERTIDAO DE EXECUCAO CRIMINAL” e, posteriormente, download no link a ser remetido
pelo TJSP ao e-mail informado.

j)  Comprovantes de formacdo e/ou experiéncias compativeis a funcdo escolhida, conforme
itens 7.2 ou 7.3;

k) DRT (obrigatorio apenas para inscricdes para Artista Educador para as linguagens de Danca
e Teatro, conforme Lei n2 6.533/1978);

l) Autodeclaragdo Etnico-Racial - (somente para opgdo de cotas étnico-raciais) - (conforme
ANEXO 1lI);

m) Formuldrio de Identificacdo de Pessoas Com Deficiéncia - (somente para opgao de cotas para

pessoas com deficiéncia) - (conforme ANEXO 1V);

n) Laudo médico que contenha a indicacdo da deficiéncia (CID) e do grau com a descri¢do da
limitagdo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial - (somente para opgdo de cotas
para pessoas com deficiéncia);

0) Autodeclaracdao de Identidade Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Transexuais -
(somente para opcdo de cotas por identidade travestis, mulheres transexuais e homens
transexuais) - (conforme ANEXO V);

p) Autodeclaragdo de Pessoa Migrante - (somente para opgdo de cotas para pessoa migrante)
- (conforme ANEXO VI);

g) Solicitacdo de Uso de Nome Social - (somente para quem deseja solicitar a inclusdo de nome
social) - (conforme ANEXO VII).

5.6.4.1. S6 serdo aceitas imagens do original ou de cépias autenticadas em cartério dos documentos,
devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que
podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacdao dos mesmos pela SMC, sob pena de
aplicagdo das sancgdes legais cabiveis.

5.6.4.2. Nao serao aceitos documentos com prazo de validade vencido;

5.6.4.3. Serdo indeferidas inscricGes que apresentem anexos em branco, sem correspondéncia com
o conteudo solicitado e sem assinatura.

5.6.4.3.1 Os documentos dos itens 5.6.4., que exigirem assinatura do candidato, devem ser
assinados com a assinatura eletrénica que contenha modo de verificagdo, autenticagdo, como por
exemplo, a assinatura eletronica disponibilizada pelo GOV.BR.

5.6.4.4. Caso o documento enviado esteja em lingua diferente da lingua portuguesa, é obrigatério o
envio do documento original acompanhado da tradug¢do para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.7. Alinscricdo no presente Credenciamento implica a aceitacao pelo inscrito de todas as disposi¢coes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relacdo
ao presente Certame.
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5.8. Os candidatos que descumprirem as condi¢des de participacao neste Edital terdo suas inscricdes
indeferidas.

5.9. No caso de inscrigdes em duplicidade, sera validada a primeira inscricdo de acordo com o registro
do sistema.

6. COMO E FORMADA A COMISSAO DE CONTRATACAO?

6.1. A Comissdo de Contratagdo sera composta por no minimo 3 (trés) membros, representantes do
Poder Publico, que sejam preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes, e serd responsavel pelo processamento do credenciamento, de acordo com o
estabelecido neste Edital.

6.2. 0s membros da Comissdo de Contratacdo serao designados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa.

6.3. Ndo poderao participar da Comissdo de Contratagdo membros com grau de parentesco em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com participantes inscritos.

6.3.1. E dever de todos os membros da Comissdo de Contratacdo se declararem impedidos quando
constatarem as condicdes indicadas neste item.

7. COMO SERA O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO?

7.1. S3o requisitos minimos do credenciamento:

7.1.1. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

7.1.2. Ter concluido o ensino médio;

7.1.3. Apresentar a documentacdo exigida no item 5.6.4;

7.1.4. Comprovar formacgdo e/ou experiéncias, conforme itens 7.2 ou 7.3;

7.1.5. Estar com a sua situagdo regular junto a Receita Federal e o Municipio de Sao Paulo;
7.2. Os inscritos para a funcdo de ARTISTA EDUCADOR deverdo comprovar:

7.2.1. Formagao em linguagem compativel ao eixo escolhido: enviar comprovagao de formagdo em
nivel superior ou técnico na linguagem compativel do eixo escolhido ou no maximo quatro
comprovantes de formacgdes livres (que totalizem no minimo 120 horas de formacdo) de instituicao
de reconhecida notoriedade em papel timbrado das instituicdes.

7.2.1.1 Serd permitido o envio de até 4 (quatro) documentos para comprovacado da formacao.
7.2.1.2 No caso de cursos livres, estes deverdo totalizar, no minimo, 120 horas.

7.2.1.3. O DRT correspondente a linguagem compativel ao eixo escolhido poderd servir de
comprovagao de formacgdo (por exemplo teatro, danga, circo, audiovisual e demais profissGes
regulamentadas).



7.2.1.4. Serao considerados indeferidos os candidatos que enviarem comprovantes de formagdes em
linguagem incompativel ao eixo escolhido na inscrigao.

7.2.2. Experiéncia artistico pedagégica na linguagem compativel ao eixo escolhido: enviar
comprovante de uma experiéncia Unica, com duracdo minima de 6(seis) meses, ou 3 (trés)
comprovantes diferentes de contratacdo para atividades formativas, na linguagem compativel ao
eixo escolhido, podendo ser contratos de trabalho, registro em CTPS ou declaracées de instituicdes
ou coletivos em papel timbrado e constando o CNPJ.

7.2.2.1. Nao serdao aceitas, para fins de comprovacdo de experiéncia artisticas-pedagdgicas,
certificados de atividades académicas, premia¢Ges, fotos e links, incluindo, de redes sociais,
curriculos e portfolios.

7.2.2.2. A apresentacdo do DRT ndo sera vdlida para a comprovacdo de experiéncia artistica-
pedagdgica.

7.2.2.3. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) documentos para comprovagao de cada experiéncia
artistico-pedagdgica.

7.2.2.4. Serao considerados indeferidos os candidatos que excedam AO LIMITE ESTABELECIDO no
item 7.2.2.3.

7.3. Os inscritos para a fungio de ARTICULADOR DE TERRITORIO deverdo comprovar:

7.3.1. Experiéncia profissional na fun¢ao escolhida: enviar comprovante de uma experiéncia Unica
com duragdao minima de 6 (seis) meses ou 3 (trés) comprovantes diferentes de contratagcao, podendo
ser declaracdo de trabalho realizado, com identificacdo da instituicdo, em papel timbrado e assinado;
contrato de trabalho; carteira de trabalho; nota de empenho; nota fiscal de prestacdo de servico.

7.3.1.1. N3o serdo aceitas, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, certificados de
atividades académicas, premiacgdes, fotos e links, incluindo, de redes sociais, curriculos e portfolios.

7.3.1.2. Serdo aceitas como comprovacdo de experiéncias profissionais: fungdes de supervisdo,
coordenacgdo e articulagdo, nas areas da educacgao, cultura, artes, politicas para a juventude, politicas
para idosos ou politicas publicas.

7.3.1.3. Sera permitido o envio de até 4 (quatro) documentos para comprovacdo das experiéncias
profissionais.

7.3.1.4. Serdo considerados indeferidos os candidatos que excedam AO LIMITE ESTABELECIDO no
item 7.3.1.3.

7.4. Apés o 92 (nono) dia util da abertura das inscricbes, a Comissdo de Contratacdo avaliara a
documentacdo apresentada por aqueles que se inscreveram até o 82 (oitavo) dia Gtil da abertura das
inscrigoes.

7.4.1. Apds andlise pela Comissdo de Contratacdo dos requisitos previstos neste Edital, sera
publicado o resultado, contendo a lista dos inscritos deferidos e indeferidos.

7.4.2. O resultado da andlise das inscricbes recebidas até o 82 (oitavo) dia util da abertura das
inscricbes sera publicado em até 90 dias corridos, a contar da publicagdo do Edital.



7.5. Apbs o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, poderdao ser feitas novas
contratagdes, observando-se a ordem sequencial do credenciamento e o procedimento estabelecido
no item 7 deste Edital.

7.6. Durante o periodo de validade deste Edital, serda permitido o credenciamento de novos
profissionais, de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condi¢des estabelecidas no
item 7 deste Edital.

7.7. As inscricdes que ocorrerem apods o periodo mencionado no item 7.4 passardo por analise
documental e avaliagdo da Comissdao de Contratagdo a cada 12 (doze) meses, dentro da vigéncia do
Edital de Credenciamento.

7.7.1. Caso necessario, a Comissdo de Contratacdo podera, a qualquer tempo, se reunir para analise
documental dos inscritos antes do prazo estabelecido no subitem 7.7.

7.8. Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a ordem
de convocados atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC) com o novo
profissional posicionado apds o ultimo lugar na ordem de credenciados.

7.8.1. O Edital podera ser revogado a qualquer tempo pela SMC, de acordo com o interesse publico.

8. COMO RECORRER EM RELAGAO AOS RESULTADOS?

8.1. O prazo para interposicdo de recurso da decisdao da Comissdo de Contratacdo tratada no item
7.4.1 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacdo do resultado, devendo ser
protocolado via plataforma SMC EDITAIS utilizando o modelo do ANEXO VIII.

8.1.1. A Supervisdao de Formacdo Cultural e a SMC ndo se responsabilizam por eventuais problemas
técnicos ou de conexdo com a internet para o envio do recurso.

8.2. Interposto o recurso, a Comissdo de Contratacdo podera reconsiderar sua prévia decisdo. Caso
ndo o faga, e com os fundamentos de tal manuten¢do, a Comissdo encaminhard o recurso a
autoridade superior competente, que poderd, entdo, rever o parecer da Comissao, sendo essa
decisdo publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

8.3. Apds avaliacdao do recurso serd publicada listagem de credenciados no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo.

8.3.1 A listagem sera publicada por macrorregiao e funcao.

9. COMO SERA O SORTEIO PUBLICO?

9.1. O sorteio publico terd como finalidade estabelecer ordem para efetivacdo da contratacdo dos
profissionais aprovados e sera realizado em dia e hordrio a ser publicado no Diario Oficial da Cidade
de S3o Paulo (DOC), com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis.



9.2. O resultado do sorteio sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC).

10. COMO SERA A CONTRATACAO?

10.1. As contratagdes dos Artistas Educadores e Articuladores de Territdrio serdo celebradas com
fundamento no artigo 74, IV, caput, da Lei Federal n2 14.133/21.

10.2. Os credenciados serdao convocados de acordo com a necessidade da SFC, respeitando a ordem
do sorteio, a reserva de vagas por modalidades de cotas, as macrorregides e os eixos artisticos, no
caso de artistas educadores.

10.3. Os credenciados serdo convocados por correio eletrénico e terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da data de envio para manifestar interesse na contratagdo.

10.3.1 Apds manifestacdo de interesse, os credenciados receberdo o contrato para assinatura e terdo
o prazo de 1 (um) dia util para devolvé-lo assinado.

10.3.1.1 Os documentos do item 10.3.1., devem ser assinados com a assinatura eletrénica do
GOV.BR.

10.4. Toda contratagdo estard condicionada a prévia apresentagdo dos documentos contidos no item
5.6.4.

10.5. No ato da contratagao, a Supervisdo de Formagao Cultural efetuard as consultas e emissdo das
seguintes certiddes:

10.5.1. Certiddao Negativa de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

10.5.2. Comprovante de situagdo cadastral do CPF;
10.5.3. Ficha de Dados Cadastrais (FDC) — PMSP ou Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM)
PMSP;

10.5.3.1. Em caso de ndo inscricdo no item anterior, apresentar declaracdo de Nao Cadastramento e
Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo (Anexo |);

10.5.4. Comprovacao da regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, através da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios (CTM);

10.5.5. Consulta ao Sistema de Acréscimos Legais para validacdo do NIT/PIS/PASEP do contribuinte
individual;

10.5.6. Consulta e validagao no Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN;
10.5.7. Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.5.8. Consulta e validagdo da Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);



10.5.9. Consulta negativa junto a Relacdo de Empresas Apenadas impedidas de participar de
licitagdes ou contratar com a Administragao Publica;

10.5.10. Consulta a relagdo de apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP);

10.5.11. Consulta a relagdo de sang¢des na bolsa Eletronica de Compras do Estado de Sao Paulo (BEC-
SP);

10.5.12. Consulta ao Portal da Transparéncia da Controladoria Geral da Unido no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

10.5.13. Consulta ao Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de condenag&es Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ); e

10.5.14. Consulta a validade e respectiva emissdo no caso de prazo de validade expirado das
certiddes de antecedentes criminais.

10.6. Serdo aceitas como prova de regularidade certid&es fiscais positivas com efeito de negativa.

10.7. Na insuficiéncia de pessoas credenciadas nas respectivas listas por macrorregido, serao
convocadas as pessoas de melhor posicdo no sorteio ainda ndo convocadas de outras regides,
respeitando op¢des de funcdo, de linguagens para a funcao de artista educador, e as modalidades
de cotas.

10.8. A pessoa contratada sera destinada a um determinado espa¢o conforme indicacdo da
Supervisdo de Formacgdo Cultural/SMC, buscando melhor atender as demandas da regido,
respeitando a estimativa de horas e funcdo preestabelecidas na contratacao, e sujeita a alteragao
conforme necessidade da SMC.

10.8.1. A atribuicdo do local de atuagao sera realizada no momento da convocac¢do do credenciado.

10.8.1.1. Caso apds a assinatura do contrato, a SMC queira alterar o local de atuagao do credenciado,
dependera de anuéncia deste ultimo. Caso ndao haja anuéncia do contratado, podera ser extinto o
contrato dentro das hipdteses estabelecidas na Lei n° 14.133/2021. 10.8.2. Os profissionais
contratados ndo poderdo atuar, no ambito do Programa, em locais e horarios diferentes dos
indicados pela SFC.

10.9. Na desisténcia expressa ou irregularidade da documentacdo exigida do interessado, o(a)
candidato(a) sera descredenciado, sendo convocado outro candidato(a) devidamente
credenciado(a), conforme critérios deste Edital.

10.10. Os dias, hordrios, locais e a composicdo das equipes para o desenvolvimento das atividades
serdo definidos pela Supervisdo de Formacdo Cultural, e sujeitos a alteracdo conforme necessidade
da SMC.

10.10.1. A prestacdo de servico pode ocorrer aos sabados, domingos e feriados, nos periodos da
manh3, tarde e noite.



10.10.2. O cronograma de trabalho sera definido conforme os hordrios de funcionamento dos
equipamentos publicos.

10.11. Caso haja declinacdo da contratacdo, a pessoa sera descredenciada e, nessa hipdtese, a
Secretaria podera convocar outra pessoa credenciada, para atendimento da vaga, conforme
condicdes deste Edital.

10.11.1. N3o se aplica o descredenciamento caso a convocacgao seja fora da macrorregido escolhida
pelo profissional, como disposto no item 10.7.

10.11.2 No caso da hipdtese do subitem 10.11, poderdo ser apuradas as responsabilidades do
credenciado e, eventualmente, sendo o caso, ser aplicada a san¢do cabivel.

10.12. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratacGes dele
derivadas ndao impedem a Administracdao de realizar outras contrata¢des para atendimento das
necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa.

10.13. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo do(s) servigo(s)
objeto(s) do contrato.

10.14. A contratagdo nao gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

10.15. N3o serdao convocados para contratagao os profissionais contratados anteriormente para
atuarem no PIAPI, PIA ou Vocacional, e que apresentaram histdrico negativo de condutas contrarias
as regras deste certame, inclusive de certames anteriores em que o mesmo tenha descumprido as
determinacdes desde que devidamente apuradas a responsabilidade e aplicada a respectiva sancao.

10.16. Os contratos firmados terdo vigéncia de até 12 (doze) meses.

11. COMO SERA O PAGAMENTO?

11.1. Osvalores devidos a pessoa contratada serdo apurados mensalmente de acordo com a medicao
das horas efetivamente de servicos prestados.

11.2. O pagamento é efetuado 30 (trinta) dias apds a execucdo do(s) servigco(s) realizado(s) no
periodo de referéncia, sendo obrigatério o envio da documentagdo constante no item 11.2.1 e ateste
por servidor ou equipe responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacao.

11.2.1. Os 30 (trinta) dias sdo contados a partir do 12 primeiro dia Util apds a data de entrega a
Supervisdo de Formagao Cultural dos documentos modelos preenchidos corretamente:

a. Pedido de Pagamento;
b. Recibo de Pagamento;
c. Relatério de Horas de Servigos Prestados;

d. Listas de Presenca;



e. Formuldrios que venham a ser instituidos pela Supervisio de Formacdo Cultural para o
acompanhamento da execug¢do do contrato, sem rasuras.

11.2.2. Os documentos do item 11.2.1 que exigirem assinatura do profissional devem ser assinados
com a assinatura eletronica que contenha modo de verificagdo, autenticacdao, como por exemplo a
assinatura eletronica disponibilizada pelo GOV.BR.

11.2.3. Os documentos do item 11.2.1 devem ser enviados em até 10 dias corridos contados a partir
do 12 primeiro dia Util apds o més de referéncia do servico prestado, estando o contratado sujeito a
extingdo do contrato, conforme art. 137 da Lei Federal n2 14.133/21.

11.3. O contratado devera apresentar/abrir conta corrente bancéria de Pessoa Fisica, prépria e
individual, no BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto no 51.197, de 22/01/2010,
publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento dos valores devidos.

11.3.1. N3o sdo elegiveis contas na modalidade Salario, Conta Facil, Poupanca, Pessoa Juridica ou
conjunta.

12. SOBRE AS PENALIDADES

12.1. Serdo aplicadas as san¢des previstas no Titulo IV, Capitulo |, da Lei Federal n? 14.133, de 12
abril de 2021, e demais normas pertinentes.

12.2 Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n? 14.133/21, a contratada podera ser
apenada, isoladamente, ou cumulativamente com as multas definidas no item 12.3, com as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

12.2.1. Na aplicacdo das sangdes serdao considerados a natureza e a gravidade da infracao cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administragdo Publica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orienta¢des dos drgdos de controle.

12.3. ACONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:
12.3.1 Pela inexecucdo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total estimado do contrato;

12.3.2. Pela inexecu¢do parcial ou interrup¢ao do contrato sem aviso prévio de no minimo 15
(quinze) dias: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato;

12.3.2.1. Apds a reincidéncia de 1 (uma) ocorréncia o contrato sera extinto.

12.3.2.2. Caso a CONTRATADA solicite a rescisdo do contrato, deve ser utilizado o Modelo Para
Pedido de Desligamento (ANEXO X).



12.3.3. Na hipétese de descumprimento de qualquer outra cldusula contratual ou determinagdo da
fiscalizacdo do contrato ou da Supervisdo de Formagdo Cultural sera aplicada a multa de 5% (cinco
por cento) do valor mensal estimado do contrato;

12.3.4. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 6 deste Edital.

12.3.5. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos serd considerado auséncia e descontado as
horas ndo trabalhadas, sem direito a reposigdo.

12.3.6. Em caso de atraso na entrega de documentos e informacdes solicitadas pela SFC, o
Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do contrato por cada dia de atraso.

12.3.7. Pela ndo assinatura do contrato, apds para manifestar interesse na contratacao, serd aplicada
a penalidade nos termos do art. 155 e diante da Lei n® 14.133/2021.

12.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/21, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.

12.5. O impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica até o prazo maximo de 3
anos sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI
e VIl do caput do art. 155 da Lei Federal n2 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

12.6. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada caso a contratada incorra nas hipéteses previstas
nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do artigo 155 da Lei Federal n2 14.133/21 sem prejuizo da aplica¢do das
multas previstas neste contrato.

12.7. As horas de servico ndo prestadas, por motivo de for¢ca maior, como doenga, morte em familia
ou situagdes semelhantes a serem analisadas pela SMC/CFOC/SFC, quando devidamente justificadas,
ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado.

12.7.1 As horas de servigo ndo prestadas por motivo de forca maior poderdo ser repostas caso haja
autorizagdo da Supervisdo de Formacgao Cultural, no prazo de 30 (trinta) dias, para que ndo haja
desconto dos valores correspondentes no calculo do pagamento devido.

12.7.1.1. Os contratados terdo até 3 (trés) dias Uteis apds o primeiro dia em que ocorreu a auséncia
para enviar para o e-mail vocacional@prefeitura.sp.gov.br a justificativa da ndo realizacdo da
atividade, além de documentos que atestem o fato exposto.

12.7.1.2. S3o considerados documentos validos para atestar a justificativa: atestados médicos,
boletins de ocorréncia, certidoes de ébito, certiddes de nascimento e documentos que comprovem
a necessidade de acompanhamento de familiar.

12.7.1.3. As horas passiveis de reposicdo deverdo ter correspondéncia com a atividade ndo
executada, e na impossibilidade sera aplicada a penalidade, conforme item 12.3.2. deste Edital.



12.8. As horas de servico ndo prestadas, sem justificativas, ndo poderdao ser repostas e serao
limitadas a 4 (quatro) horas por semestre durante todo o periodo de contratacdo sob pena de
extingdo contratual por inexecugao parcial e aplicacdao da multa prevista no item 12.3.2.

12.9. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara sujeito  legislagio vigente, em especial ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa(Lei n° 10.741/2003), Cédigo Penal,
Lei de Improbidade Administrativa, Lei Geral de Protecdo de Dados e o Cédigo de Conduta Funcional
dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo Municipal.

12.10. Em caso de constatacdo de falsidade ideolégica das declaracdes e informagdes apresentadas,
a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa devera adotar as providéncias para apuragao
dos fatos, extingdo do contrato, caso seja celebrado, aplicacdo de penalidades nas esferas civel,
administrativa e criminal, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente, além da aplicagao da multa prevista no item 12.3.

12.11. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposicdes dos artigos 46 ao 48 do da Lei
Municipal N2 14.141/2006.

12.12. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, sem prejuizo
também das outras sanc¢Ges previstas na legislacdo que rege a matéria.

13. DAS ALTERACOES E DA EXTINGCAO (RESCISAO) CONTRATUAL

13.1. O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas nos artigos 124 e seguintes da Lei Federal
14.133/21.

13.2 ACONTRATANTE se reserva o direito de promover a redug¢do ou acréscimo do ajuste, nos termos
do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

13.3. Quaisquer alteragdes contratuais devem ser formalizadas por meio de Termo Aditivo, via de
regra previamente aos seus efeitos, nos termos do artigo 132 da Federal n? 14.133/21, e durante o
prazo de vigéncia do contrato.

13.3.1. A Supervisio de Formagdo Cultural da SMC poderd, a qualquer tempo, no intuito do
desenvolvimento do Programa Vocacional e seus processos artistico-pedagdgicos: propor/solicitar
aditamentos ou apostilamentos aos contratos celebrados para suprir, criar e/ou adequar os servicos
citados e sua forma de execugdo, contanto que ndo seja descaracterizada a natureza do servico
realizado;

13.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.5. O Contrato podera ser extinto nos previstos no art. 137 da Lei 14.133/2021, especialmente nos
casos de:

13.5.1. Porinadimpléncia de suas clausulas (ndo cumprimento das fungdes ou cumprimento irregular
de normas Editalicias ou de cldusulas contratuais);



13.5.2. Em caso de irregularidades dos documentos apresentados;

13.5.3. Ficar evidenciada a incapacidade de execuc¢ao ou inidoneidade do contratado;
13.5.4. Atraso injustificado na execugdo dos servicos, a critério da SFC;

13.5.5. Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

13.5.6. Por determinacao judicial;

13.5.7. Na recusa em atender o local de atuagdo atribuido, de acordo com a necessidade da SFC, e
conforme regras deste Edital;

13.5.8. Caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovado, impeditivos da execug¢do do
contrato, de acordo com os incisos V e VIl do art. 137 da Lei 14.133/21;

13.5.9. Razoes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do drgdo ou da entidade
contratante, de acordo com os incisos V e VIl do art. 137 da Lei 14.133/21;

13.5.10. Desvios de postura profissional ou situacdes que possam interferir negativamente nos
padrdes éticos e diretrizes de execu¢do do Programa Vocacional;

13.5.11. Antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante, quando esta ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |lhe
oferece vantagem;

13.5.12. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua extin¢do, desde que
garantida a ampla defesa e o contraditdrio, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei
ou regulamento;

13.5.13. Caso todas as turmas do artista educador(a), em um periodo de 3 (trés) meses consecutivos,
atendam menos que 5 (cinco) jovens e adultos, por turma, salvo por definicdo da SFC e desde que
atendido o interesse publico.

13.5.14. Outras formas previstas em lei.

14. DO DESCREDENCIAMENTO
14.1. O descredenciamento podera ocorrer:

14.1.1. Por parte do credenciado, mediante notificagdo dirigida para o e-mail
vocacional@prefeitura.sp.gov.br

14.1.1.1. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) deliberara no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis quanto a solicitagdo de descredenciamento.

14.1.2. Por parte da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), por intermédio de
SMC/CFOC/SFC, quando evidenciada a incapacidade técnica durante a execucdo do contrato.

14.1.3. Por parte da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), por intermédio de
SMC/CFOC/SFC, quando observado a participacdo no presente Credenciamento de servidores
publicos municipais e, assim como, parentes com qualquer grau de parentesco.
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14.1.4. Caso o credenciado nao tenha disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SMC.

14.2. O pedido de descredenciamento nao desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos formalizados, nos termos do paragrafo Gnico do art. 67 do Decreto n® 62.100/2022.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo implica a prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

15.2. A pessoa contratada serd responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas
informacdes e conteldos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa nesse sentido, cabendo a esta
Secretaria a fiscalizagdo das atividades realizadas pelas pessoas contratadas nos termos deste Edital.

15.3. Todas as atividades desenvolvidas durante a execug¢ao do contrato serao fiscalizadas pela
Unidade Contratante e pelos gestores dos equipamentos publicos em que o Programa atua.

15.4. A Supervisdo de Formacdo Cultural podera fazer o uso da imagem e dos registros audiovisuais
por tempo indeterminado, bem como de toda produgao decorrente das a¢gdes do Programa para fins
estritamente institucionais.

15.5. Fica autorizado o uso da imagem das pessoas contratadas bem como a cessdo dos direitos
autorais de obras produzidas em razdo da execugdo do contrato, inclusive para acompanhamento e
divulgacdo do Programa nos canais de comunicag¢do e redes sociais das Secretarias Municipais de
Cultura e Educacao.

15.6. O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Administracado Publica contratar profissionais
com fundamento no art. 74, Ill, da Lei Federal n? 14.133/2021, visando ao atendimento das
necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela SFC, observando os casos legais
especificos aplicaveis ao caso.

15.7. Para fins deste Edital, as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo integral de
60 (sessenta) minutos.

15.8. E vedado ao credenciado a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execuc¢do contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso nao autorizado
ou de outras intercorréncias, o credenciado comunicar a SMC/CFOC/SFC para adog¢do das
providéncias dispostas na Lei Geral de Protecdo de Dados.

15.9. O credenciado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagées, em
especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execugcdo contratual, sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.10. O credenciado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e do
Decreto Municipal n2 59.767/2020, e se compromete a adequar todos os procedimentos ao disposto
na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela SMC/CFOC/SFC e/ou



colhidos para a execug¢do contratual.

15.11. O credenciamento e/ou contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
contratado.

15.12. A Supervisdo de Formacdo Cultural estara disponivel para responder eventuais dividas sobre
o Edital exclusivamente pelo e-mail vocacionalduvida@prefeitura.sp.gov.br, a partir da publicacao
do Edital no Diario Oficial a até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura das inscri¢des.

15.13. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos em relagdo
ao presente CREDENCIAMENTO, ou ainda para impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura das inscrigGes.

15.14. As impugnacgbes serdo realizadas de forma eletrénica, por meio do enderego eletronico
vocacionalrecurso@prefeitura.sp.gov.br.

15.14.1. Aresposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletrbnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura das
inscrigoes.

15.14.2. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.14.3. O acolhimento da impugnacao implicard na retificacdo e republicacdo deste Edital, podendo
a comissao decidir pela sua suspensao para avaliar as adequacgdes pertinentes.

15.15. Em aplica¢do a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018), a inscrigdo no presente
Credenciamento implica a aceitacdo pelo inscrito do tratamento e/ou a utilizacdo de seus dados
conforme os fins necessarios a consecucdo do objeto do presente Credenciamento, e a utilizagdo de
tais dados pela SMC para fins académicos e de realizagdo de estudos e pesquisas.

15.16. Toda obra produzida durante a execuc¢do do contrato é de direito autoral da SMC.

15.17. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Supervisdo de Formagao
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo, ouvidas as areas competentes.

16. DOS ANEXOS
16.1. O presente Edital é composto pelos seguintes anexos:

a. ANEXO I: Declaragdo de que ndo possui débitos — Preenchimento Obrigatdrio, se ndo possuir
Cadastro de Contribuinte Mobiliario Pessoa Fisica - CCM;

b. ANEXO IlI: Declaragdo de que ndo é funcionario publico e aceite incondicional do conceito,
filosofia do Programa e dos termos do presente Edital - Preenchimento Obrigatério;

c. ANEXO IlII: Autodeclaracio Etnico-Racial - Preenchimento Obrigatdrio para opc¢do de cotas
étnico-raciais;



d. ANEXO IV: Formulario de Identificacdo de Pessoas Com Deficiéncia - Preenchimento
Obrigatdrio para opgao de cotas para pessoas com deficiéncia;

e. ANEXO V: Autodeclaracdo de identidade travestis, mulheres transexuais e homens transexuais -
Preenchimento Obrigatdrio para op¢ao de cotas por identidade travestis, mulheres transexuais e
homens transexuais;

f. ANEXO VI: Autodeclaragdo de pessoa migrante - Preenchimento Obrigatério para declarar
opcdo de cotas de pessoa migrante;

g. ANEXO VII: Solicitagdo de uso do nome social - Preenchimento Obrigatério para solicitar uso do
nome social;

h. ANEXO VIII: Modelo de pedido de recurso;

i. ANEXO IX: Minuta de Contrato de Prestagao de Servico;

j. ANEXO X: Modelo de Pedido de Desligamento do Programa;

k. ANEXO XI: Distribuicao das Macrorregides;

I. ANEXO XIllI: Documento Orientador do Programa Vocacional;

m. ANEXO XIII: Estudo Técnico Preliminar (ETP);

n. ANEXO XIV: Termo de Referéncia.



ANEXO | - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS

*PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA QUEM NAO POSSUIR CADASTRO NO CCM DE
PESSOA FiSICA DA PREFEITURA DE SAO PAULO

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
PROGRAMA VOCACIONAL

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - Supervisdo de Formacao Cultural,

Declaro, sob as penas da lei, que ndo apresento débitos tributdrios perante as Fazendas
Publicas, em especial perante a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO e, que ndo sou
cadastrado no Cadastro de Contribuinte Mobiliario — CCM, na PMSP.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servicos prestados.

S3o Paulo, de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO II: DECLARAGCAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO PUBLICO E TERMO DE ACEITE DA
FILOSOFIA DO PROGRAMA E EDITAL

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
PROGRAMA VOCACIONAL

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - Supervisdo de Formagao Cultural

Declaro, sob as penas da Lei, que ndo sou funcionario publico municipal e que ndo possuo
impedimento legal para contratar com o Municipio de S3o Paulo.

Declaro também que conheco e aceito incondicionalmente o conceito e a filosofia do
Programa Vocacional e os termos do presente Edital da Supervisdao de Formagao Cultural
da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Sao Paulo, de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO 11l - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
*PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA OPCAO DE COTA ETNICO-RACIAL

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
PROGRAMA VOCACIONAL

Declaro para o fim especifico de atender ao Edital do credenciamento, que sou (informe se
preto, pardo ou indigena) e que desejo concorrer as vagas destinadas as aces afirmativas para
pessoas pretas, pardas ou indigenas.

Para os efeitos desta autodeclaracao, negros, negras ou afrodescendentes sdao as pessoas que
se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢do equivalente, conforme estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras. O vocabulo “afrodescendente” deve ser interpretado como
sinbnimo de negro ou negra. A expressdao “denominacdo equivalente” referida abrange a
pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique
socialmente como negra. Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo
individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é identificado como
pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional.

Estou ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
guanto a autodeclaracdo resultardo na desclassificagdo do processo seletivo, além das penas
previstas em lei, o que pode acontecer a qualquer tempo.

S3o Paulo, de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO IV: FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA OPCAO DE COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Nome completo:

2. Como vocé se identifica? Conforme laudo anexado na inscricdo. (marque com X todas as
opgdes que se aplicam)

() Visual total (cegueira)

() Visual parcial (baixa visao)

() Visdo monocular (cegueira em um olho)

() Surdocegueira

() Surdez bilateral total

() Surdez bilateral parcial

() Surdez unilateral (comprometimento de apenas um lado da audig¢do) ( ) Intelectual
() Mental/Psicossocial

() Transtorno do Espectro Autista - TEA

() Fisica

() Nanismo

() Mobilidade reduzida

() Outra identificacdo:

3. Vocé faz uso de cadeira de rodas ou de outro meio auxiliar de locomogao préprio?
(marque com X uma opc¢do abaixo)

() Nao

() Sim, cadeira de rodas manual

() Sim, cadeira de rodas motorizada

() Outra resposta:

4. Necessita de algum recurso de acessibilidade comunicacional para a execug¢ao das
atribuicdes e atividades da fung¢do ao qual esta se inscrevendo?

5. Necessita de algum recurso de acessibilidade ambiental a execugdo das atribuicoes e
atividades da fung¢do ao qual esta se inscrevendo? (marque com X todas as opgdes que se
aplicam)

() Ndo necessito de recurso de acessibilidade ambiental



() Necessita que seja disponibilizada cadeira de rodas para uso no local
() Espaco reservado para pessoa em cadeira de rodas

() Assento para pessoa com deficiéncia visual

() Assento para pessoa com deficiéncia visual com espago para cao-guia
() Assento para pessoa com mobilidade reduzida

() Acompanhantes

() Mobiliario acessivel

() Outros:

6. Caso queira fazer outras observag¢oes que ainda nao foram informadas, utilize o espago
abaixo:

DECLARO, para o fim especifico de atender ao Edital do credenciamento, que sou uma pessoa
com deficiéncia e que desejo concorrer as vagas destinadas as acdes afirmativas para pessoas
com deficiéncia.

Estou ciente que no caso da modalidade de cotas para pessoas com deficiéncia, além da
declaragdo deve ser enviado laudo médico que contenha a indicacdo da deficiéncia (CID) e do
grau, com a descricdo da limitacdo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

S3o Paulo, de de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO V: AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRAVESTIS, MULHERES TRANSEXUAIS E
HOMENS TRANSEXUAIS

*PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA OPCAO DE COTA DE IDENTIDADE TRAVESTIS,
MULHERES TRANSEXUAIS E HOMENS TRANSEXUAIS

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
PROGRAMA VOCACIONAL

Para o fim especifico de atender ao Edital do credenciamento, declaro minha identidade
travesti, mulher transexual ou homem transexual, e que desejo concorrer as vagas destinadas
as ag¢Oes afirmativas para pessoas travestis, mulheres transexuais e homens transexuais.

Estou ciente de que a prestacao de informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas

guanto a autodeclaragdo resultard na desclassificagdo do processo seletivo, além das penas
previstas em lei, o que pode acontecer a qualquer tempo.

S3o Paulo, de de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO VI: AUTODECLARAGAO DE PESSOA MIGRANTE
*PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA OPGAO DE COTA DE PESSOA MIGRANTE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
PROGRAMA VOCACIONAL

Para o fim especifico de atender ao Edital do credenciamento, declaro que sou uma pessoa
migrante e que desejo concorrer as vagas destinadas as a¢Ges afirmativas de diversidade
cultural.

Para os efeitos desta autodeclaragdo, entende-se como populagdo migrante, em referéncia a
lei municipal 16.478/16, todas as pessoas que se transferem de seu lugar de residéncia habitual
em outro pais para o Brasil, compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em
situacdo de refugio, apatridas, independentemente de sua situacdo imigratdria e documental.

Estou ciente de que a prestacao de informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
guanto a autodeclaracdo resultardo na desclassificacdo do processo seletivo, além das penas
previstas em lei, o que pode acontecer a qualquer tempo.

S3o Paulo, de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO VII: SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA SOLICITAR USO DO NOME SOCIAL

SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome social ( ), nos
registros municipais relativos ao EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE
ARTISTAS EDUCADORES E ARTICULADORES DE TERRITORIO PARA O PROGRAMA
VOCACIONAL, nos termos do artigo 22, “caput”, do Decreto n2 58.228, de 14 de maio de
2018.

S3o Paulo, de 20

Assinatura:

Nome:

CPF:




ANEXO VIII: MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PEDIDO DE RECURSO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SMC/CFOC/SFC N2 39/2025

Eu, , venho por meio deste interpor o pedido de recurso referente

ao processo de selecao do Edital supracitado.

Descrigao do pedido:

Atenciosamente,

S3o Paulo, de de20

Assinatura:

Nome:

CPF:



ANEXO IX MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

TERMO DE CONTRATO N2 /2026

PROCESSO:

PROPOSTA:

OBJETO: Prestagao de servigos de XXX, de acordo com as especificacdes e condigdes
constantes na proposta.

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA CONTRATADA:

VALOR DO CONTRATO:
DOTAGAO A SER ONERADA:

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, neste

ato representada pelo(a) Chefe de Gabinete, Senhor(a) ......cccccccvevvvverreerecieeennee. , adiante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e {6 ) I , residente
- I , N2 e, , Bairro:......ccocuunees Cidade: .....ccuuuneee. , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob N2 ........cvieieeeenen. adiante simplesmente
designada CONTRATADA, nos termos da autorizagdo contida no despacho SEI n? , do

processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, que reger-se-
4 pela Lei Federal n2 14.133/21, Decreto Municipal n? 62.100/22, demais atos normativos
aplicdveis, na conformidade das condicdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de Artista Educador(a), para
o Programa Vocacional da Supervisdo de Formagdo Cultural nos termos do Edital
SMC/CFOC/SFC n2 39/2025.

1.2 Deverao ser observadas as especificacdes e condi¢des de prestacdo de servicos constantes
no Edital SMC/CFOC/SFC n2 39/2025 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
Para Artista Educador

2.1 As turmas serdo executadas nos seguintes locais e periodos:

Local(is) Dia da semana Horario




2.2 Fica determinado como periodo fixo de disponibilidade obrigatéria dos contratados as
quartas-feiras, das 10h as 13h.

2.3 As demais atividades de prestacdo de servigo ocorrerdo conforme agenda acordada.

ou

Para Articulador de Territorio

2.1 Fica determinado como periodo fixo de disponibilidade obrigatéria dos contratados as
quartas-feiras das 10h as 13h e quintas-feiras das 10h as 13h.

2.2 As demais atividades de prestacado de servico ocorrerdao conforme agenda acordada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL
3.1. O contrato tera vigéncia de até 12 meses, contados da data de sua assinatura.
3.1.1. O prazo de 12(doze) meses é improrrogavel.

3.2. O prazo de execucdo dos servicos corresponde ao periodode _/ / a_ [/ [ .

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 O valor total da presente contratacdo é de RS ( ).

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execuc¢ao do ajuste estdo inclusos no
preco, constituindo a Unica remuneracdo devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, serd onerada a dotacdo do orcamento vigente
indicada no predmbulo, respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo
eventuais despesas de exercicios subsequentes onerarem as dota¢des do orgamento préprio.

4.4 As hipéteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislacdo vigente e exigirdo detida andlise econOmica para avaliagdo de eventual
desequilibrio econdémico-financeiro do contrato, ficando ressalvada a possibilidade de
alteracdo da metodologia de compensacdo financeira desde que sobrevenham normas
federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 S3o obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel



e integral realizacdo dos servicos contratados, obedecendo as diretrizes do Programa, as
orientagdes da Supervisdo de Formacao Cultural, e cumprindo com a agenda acordada no
tocante ao periodo, local(locais), data(s) e horario(s) para a realizagdo das atividades.

b) Manter a regularidade fiscal e as demais condi¢des de formalizacdo previstas no artigo 113
do Decreto Municipal n2 62.100/22 durante toda a execu¢do do contrato.

¢) Responder por todo e qualquer dano decorrente da prestagao de servigcos que venha a ser
causado a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser
efetuado, o valor do prejuizo apurado;

d) Tratar os funciondrios dos equipamentos culturais e terceiros com respeito e urbanidade e
acatar as orientagdes da fiscalizagao.

e) Tratar os membros da Supervisdo de Formacdo Cultural, coordenacdo técnica, demais
profissionais do Programa e participantes com respeito, cordialidade e urbanidade,
mantendo postura colaborativa e profissional durante toda a execug¢do do contrato;

f) Difundir o programa no territério de atuagdo, envolver a comunidade e familiares nas a¢des
do programa, estimular a formag¢ao de turmas, incentivar a producdao de manifestacdes
culturais;

g) Registrar por meio de relatdrios, imagens, videos, formularios e similares, os processos,
praticas e a¢Oes realizadas no ambito do Programa;

h) Comparecer regularmente as reunides, encontros, atividades e acdes propostas pela
Supervisdo de Formacgao Cultural e outras que tenham pertinéncia ao objeto deste contrato,
sendo que a auséncia do contratado serd considerada falta, cujas providéncias estao definidas
nos itens 8.5. e 8.6. deste instrumento.

i) Difundir o Programa de acordo com suas diretrizes e em didlogo com Supervisdo de
Formacao Cultural;

j) Organizar e encaminhar impreterivelmente e em prazo determinado pela SFC todos os
conteldos relativos aos instrumentais de pesquisa, planejamento e avaliacdo de atividades
sempre que solicitados (registro de agdo, relatérios, formularios, atestados, listas de
presenca, etc);

k) Fornecer aos agentes publicos da cultura dados e informacdes obtidos mediante a
participacdao direta e indireta na pesquisa, criagdo e produgdo artistica no ambito do
Programa;

[) Garantir que os usuarios tenham ciéncia da gratuidade integral das atividades a serem
executadas no Programa, sendo terminantemente proibido efetuar qualquer cobranca por
elas, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis e extincdo de contrato;

m) Prezar pelos dados pessoais dos participantes, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n2 13.709/2018);

n) Realizar as demais atribuicGes que constam no Edital e anexos.



5.2 A CONTRATADA devera adotar as providéncias, obter autoriza¢Oes e realizar pagamentos
devidos a titulo de direitos autorais, direitos conexos e direitos de personalidade (nome,
imagem e/ou voz) que se relacionem com os servigos prestados.

5.3 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no
todo ou em parte, a terceiros.

5.4 A CONTRATADA é obrigada a fazer mengdo nos créditos da REALIZACAO pela PREFEITURA
DA CIDADE DE SAO PAULO, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, em
todo o material de divulgacdo e durante a execugdo do servigo contratado, por qualquer meio,
tais como audiovisual, em plataformas eletrénicas e/redes sociais na internet, em radio e em
material escrito.

5.5. Ficam proibidas:

a) A insercdo de anuncios ou mengdes a pessoas fisicas ou juridicas, bem como referéncias a
membros dos trés Poderes, no ambito das atividades presenciais, gravadas ou transmitidas
pela internet ou plataforma eletrénica ou redes sociais onde a atividade for transmitida ou
divulgada, que possam implicar em violagdo ao principio da impessoalidade ou demais
principios de Direito Publico.

b) A veiculagdo de publicidade ndo oficial ou marcas ou de servicos e produtos no ambito das
atividades presenciais, gravadas ou transmitidas pela internet ou plataforma eletrénica e
redes sociais onde a atividade for transmitida ou divulgada.

c) E proibida a exibi¢do integral ou parcial da atividade em perfis ou canais de redes sociais e
em quaisquer outros meios de exibicao que nao sejam de propriedade da SMC ou de outro
6rgdao municipal.

d) A realizagdo do servigo artistico ora contratado no interior de templo religioso ou ainda a
pratica de culto religioso durante sua realizacdo, em respeito a laicidade do Estado Brasileiro
estabelecida no artigo 19, |, da Constituicao Federal.

5.6. As ideias e opiniGes expressas durante as atividades culturais ndo representam a posi¢ao
da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, sendo os artistas e seus
representantes os Unicos e exclusivos responsdveis pelo conteddo de suas manifestagdes,
ficando a Municipalidade de Sdo Paulo com direito de regresso contra os artistas e seus
representantes, em caso de indeniza¢do por dano material, moral ou a imagem de terceiros.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obriga¢des contidas na proposta e
seus anexos, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposi¢des legais que
aregem;

b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;



¢) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem competira o
acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto Municipal n? 62.100/2022;

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

f) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

g) Atestar a execuc¢do e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer ocorréncia
havida, se for o caso, em processo proprio.

6.2 A realizacao de fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndao exime, nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdo as
cldusulas contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. Os valores devidos ao contratado serdao apurados mensalmente de acordo com a medicao
das horas efetivamente realizadas dos servicos prestados e pagos (30) dias apds
adimplemento do contrato, contados a partir do 12 dia util apds a entrega dos documentos
necessarios, conforme o item 11 do presente Edital, desde que comprovada a execugdo dos
servicos através da entrega a Supervisdo de Formacdo Cultural dos documentos modelos
preenchidos corretamente:

a. Pedido de Pagamento;

b. Recibo de Pagamento;

c. Relatério de Horas de Servicos Prestados;
d. Listas de Presenca;

e. Formuldrios que venham a ser instituidos pela Supervisdo de Formacgao Cultural para o
acompanhamento da execuc¢do do contrato, sem rasuras.

7.1.1 Os documentos mencionados no item 7.1. serdo enviados para o e-mail
sfc.adm@prefeitura.sp.gov.br ou outro meio que for solicitado.

7.1.2. A cada pedido de pagamento, a Supervisdo de Formacao Cultural efetuara as consultas
dos documentos a seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os
orgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — F.G.T.S.(CRF),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido (CND);

c¢) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo (CTM);



d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

7.1.3. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidGes positivas com efeito de negativas
e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.1.4. Se o caso, poderao ser solicitadas declaracdes adicionais do contratado sobre o
preenchimento de requisitos previstos na legislagao.

7.1.5. A ndo apresentacao de certidoes negativas de débito, na forma prevista no subitem
7.1.2, ndo impede o pagamento dos servicos ja executados, entretanto podera ensejar as
penalidades previstas em contrato, caso ainda restem parcela de servicos a serem
executadas.

7.2. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente de Pessoa Fisica, prépria e
individual, no BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto no 51.197, de
22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento dos valores devidos. N3o
sdo elegiveis contas na modalidade Saladrio, Conta Facil, Poupanca, Pessoa Juridica ou
conjunta.

7.2.1. As contas correntes deverdo ser informadas em nome do titular do CPF (Pessoa Fisica)
contratado.

7.3. Serd aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de janeiro
de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. A execucdo dos servicos sera feita de acordo com as diretrizes do Programa que fazem
parte integrante deste ajuste para todos os fins.

8.2. A execucdo dos servicos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para
fins de pagamento, conforme Cldusula Sétima, sendo recomenddvel, ainda, a juntada no
respectivo processo de material comprobatério da execugdo do servico contratado por meio
de fotos, videos ou outros meios idGneos, apresentado pelo contratado ou pela
Administragao.

8.2.1. Afiscalizagdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 62.100/2022.

8.3. O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei
Federal n® 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

8.4. O objeto contratual sera recebido mediante ateste da fiscalizagao da Contratante, que,
apos conferéncia, atestard se os servicos foram prestados a contento.

8.5. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nado exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, com as diretrizes



do Programa.

8.6. As solicitacOes de alteracdo que se refiram as atividades a serem realizadas, deverao ser
devidamente justificadas previamente a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
estando toda e qualquer alteracdo sujeita a prévia concordancia da mesma. Tais modificacdes
nao poderdo contrariar as disposi¢des legais ou o Edital.

8.7. A CONTRATADA que durante a execu¢do do contrato alterar as caracteristicas dos
servicos a serem prestadas, ressalvada a hipétese de autorizacdo de alteracdo prevista no
item 8.7 deste contrato, estara sujeito ao imediato bloqueio da liberacdo do pagamento e, se
os servigos ndo forem reconduzidos as caracteristicas com as quais foi apresentado, dentro
do prazo estabelecido, a aplicacdo da multa prevista no item 9.2, podendo estar sujeito a
extingdo contratual, conforme o caso.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Ao contratado que ndo cumprir com as obrigacGes assumidas ou com os preceitos legais,
conforme o caso e, com fundamento, no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n? 14.133/21, a
contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com multa com as seguintes
penalidades:

a. Adverténcia;
b. Impedimento de licitar e contratar; ou
c. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.1.1. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados a natureza e a gravidade da infracado
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacio ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos érgaos de
controle.

9.2. ACONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

a. Pela inexecucdo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total estimado do
contrato;

b. Pela inexecucdo parcial ou interrup¢do do contrato sem aviso prévio de no minimo 15
(quinze) dias: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato.
Ap0s reincidéncia de 1 (uma) ocorréncia, o contrato sera extinto.

c. Na hipdtese de descumprimento de qualquer outra clausula contratual ou determinacao
da fiscalizacdo do contrato ou da Supervisdao de Formagao Cultural serd aplicada a multa de
5% (cinco por cento) do valor mensal estimado do contrato.

d. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera
desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora.

e. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos sera considerado auséncia e descontado
as horas ndo trabalhadas, sem direito a reposicao.



f. Em caso de atraso na entrega de documentos e informacgdes solicitadas pela SFC, o
Contratado estard sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento)
do valor total do contrato por cada dia de atraso.

9.2.1. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da L.F., quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave.

9.2.2. O impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica até o prazo maximo
de 3 anos sera aplicado ao responsavel pelas infragGes administrativas previstas nos incisos
I, 1, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da L.F. n? 14.133/21, quando n3o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

9.2.3. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada caso a contratada incorra nas hipdteses
previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xl do artigo 155 da LF 14.133/21 sem prejuizo da aplicacdo
das multas previstas neste contrato.

9.3. As horas de servico ndo prestadas, por motivo de for¢ca maior (doenga, morte em familia
ou situagOes semelhantes a serem analisadas pela Supervisdo de Formagdo Cultural,
devidamente justificadas, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado

a. As horas de servico ndo prestadas por motivo de forca maior poderdo ser repostas caso
haja autorizagdo da Supervisdo de Formacao Cultural, no prazo de 30 (trinta) dias, para que
ndo haja desconto dos valores correspondentes no calculo do pagamento devido.

b. As horas passiveis de reposicdao deverdo ter correspondéncia com a atividade nao
executada, e na impossibilidade serd aplicada a penalidade, conforme item 9.2.b, deste

instrumento.

9.4. As horas de servico ndo prestadas, sem justificativa, ndo poderao ser repostas e estas
serdo limitadas a 4 (quatro) por semestre, durante todo o periodo de contratacdo, sob pena
de extingdo contratual por inexecugdo parcial e aplicagdo da multa prevista no item 9.2. b.,
deste instrumento.

9.5. A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.6. No caso de aplicagdo da penalidade de multa, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacéo oficial.

9.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.8 Caso haja extingdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei
Federal n® 14.133/21.

9.9. Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e
167 da Lei Federal n2 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DA EXTINCAO DO CONTRATO



10.1. O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas nos artigos 124 e seguintes da Lei
Federal n2 14.133/21.

10.2. ACONTRATANTE se reserva o direito de promover a redu¢do ou acréscimo do ajuste,
nos termos do art. 125 da Lei Federal n? 14.133/21.

10.3. O contrato se extingue quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes
contraentes.

10.4. Quaisquer alteragdes contratuais devem ser formalizadas por meio de Termo Aditivo,
via de regra previamente aos seus efeitos, nos termos do artigo 132 da Federal n2 14.133/21,
e durante o prazo de vigéncia do contrato.

10.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, amigavelmente ou por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n? 14.133/21, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.6.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.7. A inexecugdo do contrato podera ensejar a sua extingdo, desde que garantida a ampla
defesa e o contraditério, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou
regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
clausulas deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

11.2. Todas as comunica¢des, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos enderecos eletrénicos informados na
inscrigcao

11.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condi¢des contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

11.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais
e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos
mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

11.5. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratacgao.

11.6. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizagao.



11.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pela Lei Federal n214.133/2021.

11.8. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteraces e obedecerdo a Lei
Federal n° 14.133/21, o Decreto Municipal n.2 62.100/22 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execucdo dos servigos e especialmente aos casos omissos.

11.9. Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doa¢do, compensac¢do, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

11.10. O contratado serd responsdvel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacgGes e contelddos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, cabendo a esta a
supervisdo e fiscalizagdo das atividades realizadas pelos contratados nos equipamentos sob
sua administragdo.

11.11. A Supervisdao de Formagao Cultural podera fazer o uso da imagem e dos registros
audiovisuais, bem como de toda producdo decorrente das acdes do Programa para fins
estritamente institucionais, para acompanhamento e divulga¢do do Programa nos canais de
comunicagdo e redes sociais Secretarias Municipais de Cultura e Educagao, ficando autorizado
0 uso da imagem dos contratados bem como a cessdo dos direitos autorais de obras
produzidas durante a execucdo do contrato.

11.12. A presente contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo
deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes
contratantes.

S3o Paulo, dd de mmm de aaaa.



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

CONTRATANTE

CONTRATADA

Nome:

CPF:

Fungdo:




ANEXO X: MODELO DE PEDIDO DE DESLIGAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SMC/CFOC/SFC N2 39/2025 PARA CONTRATAGAO DE ARTISTAS PARA
O PROGRAMA VOCACIONAL DA SUPERVISAO DE FORMAGAO CULTURAL

Eu, , inscrito no

CPFsob on? , contratado para a fungdo de:
[ ]Artista Educador Orientador
[ ]Articulador de Territorio

Venho por meio deste instrumento solicitar o meu desligamento nos termos do Edital, com a
justificativa abaixo:

Informo a data completa do ultimo dia de prestacao de servigos: /__/

Estimativa de horas de servico prestado até o ultimo dia de atuagdo no més do

desligamento:

Estou ciente que poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no Edital.

Atenciosamente,

Sao Paulo, de de 202

Nome:
CPF:

ESPACO RESERVADO PARA USO DA SUPERVISAO DE FORMAGAO CULTURAL

Aviso Prévio Rescisdo Consensual

[ ]1Sim [ ]Nao [ 1Sim [ 1Nao




Ass. Coord.:

Ass. Coord.:




ANEXO XI: DISTRIBUICAO DAS MACRORREGIOES

MACRORREGIAO

SUBPREFEITURA

DISTRITO

CENTRO

SE

BELA VISTA

BOM RETIRO

CAMBUCI

CONSOLACAO

LIBERDADE

REPUBLICA

SANTA CECILIA

SE

LESTE

ARICANDUVA/ FORMOSA/
CARRAO

ARICANDUVA

CARRAO

VILA FORMOSA

CIDADE TIRADENTES

CIDADE TIRADENTES

ERMERLINO MATARAZZO

ERMELINO MATARAZZO

PONTE RASA

GUAIANASES

GUAIANASES

LAJEADO

ITAIM PAULISTA

ITAIM PAULISTA

VILA CURUCA

ITAQUERA

CIDADELIDER

ITAQUERA

JOSE BONIFACIO

PARQUE DO CARMO

MOOCA

AGUA RASA

BELEM

BRAS

MOOCA

PARI

TATUAPE

PENHA

ARTUR ALVIM

CANGAIBA

PENHA

VILA MATILDE

SAO MATEUS

IGUATEMI

SAO MATEUS

SAO RAFAEL

SAO MIGUEL

JARDIM HELENA

SAO MIGUEL

VILA JACUI




VILA PRUDENTE

SAO LUCAS

VILA PRUDENTE

SAPOPEMBA

SAPOPEMBA

NORTE

CASA VERDE/ CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA

CASA VERDE

LIMAO

FREGUESIA/ BRASILANDIA

BRASILANDIA

FREGUESIA DO O

JACANA/ TREMEMBE

JACANA

TREMEMBE

PERUS

ANHANGUERA

PERUS

PIRITUBA/ JARAGUA

JARAGUA

PIRITUBA

SAO DOMINGOS

SANTANA/ TUCURUVI

MADAQUI

SANTANA

TUCURUVI

VILA MARIA/ VILA GUILHERME

VILA GUILHERME

VILA MARIA

VILA MEDEIROS

OESTE

BUTANTA

BUTANTA

MORUMBI

RAPOSO TAVARES

RIO PEQUENO

VILA SONIA

LAPA

BARRA FUNDA

JAGUARA

JAGUARE

LAPA

PERDIZES

VILA LEOPOLDINA

PINHEIROS

ALTO DE PINHEIROS

ITAIM BIBI

JARDIM PAULISTA

PINHEIROS

SUL

CAMPO LIMPO

CAMPO LIMPO

CAPAO REDONDO

VILA ANDRADE

CAPELA DO SOCORRO

CIDADE DUTRA

GRAJAU




SOCORRO
| CIDADE ADEMAR CIDADE ADEMAR
PEDREIRA
| CURSINO
IPIRANGA IPIRANGA
SACOMA
JABAQUARA JABAQUARA
JARDIM ANGELA
JARDIM SAO LUIS
| PARELHEIROS MARSILAC
PARELHEIROS
| CAMPO BELO
SANTO AMARO CAMPO GRANDE
SANTO AMARO
| MOEMA
VILA MARIANA SAUDE
VILA MARIANA

M'BOI MIRIM

A distribuicao da equipe considerara a quantidade de equipamentos publicos por regido, bem como
o principio da descentralizacdo das acbes, com foco na ampliacdo do acesso e no atendimento as
periferias e as demandas populacionais de cada territério.

Dessa forma, a equipe podera ser alocada conforme a seguinte proporcdo entre as macrorregides da
cidade de Sado Paulo:

Leste —38%

Sul —27%

Norte — 20%

Oeste — 9%

Centro — 6%



ANEXO XIl - DOCUMENTO ORIENTADOR DO PROGRAMA VOCACIONAL

Este documento é parte do Edital de Credenciamento SMC/CFOC/SFC n239/2025 e tem o objetivo
de apresentar o Programa Vocacional da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC)
da Cidade de Sdo Paulo.

O Programa Vocacional é gerido pela Supervisdao de Formacao Cultural, que integra a Coordenacao
de Fomento e Formacgdo Cultural — CFOC da SMC, e é realizado em parceria com Secretaria Municipal
de Educacgado (SME).

O Programa Vocacional envolve os seguintes eixos de atuacdo artistica:

a. Eixo 1- Artes do Corpo e da Cena: teatro, danga, circo, palhacaria, folguedos e capoeira;

b. Eixo 2 - Som, Voz e Musicalidades: canto, ritmo, expressao vocal, percussdo corporal e
musica;

c. Eixo 3 -Imagem, Forma e Espaco: artes visuais, audiovisual, colagem e desenho;

d. Eixo 4 - Escrita, Narrativa e Oralidades: literatura, escrita criativa, contacdo de histérias,
poesia e Slam.

O Programa Vocacional atua desde 2001 na cidade de Sdo Paulo sob a gestdo da Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa (SMC) e desde 2004 em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME).

O Programa se da por meio de encontros semanais de trés horas com turmas de até 20 municipes,
com idade superior a 14 anos, nas quais artistas educadores desenvolvem processos criativos
coletivos, fomentando a expressao artistica e o aprendizado colaborativo.

Além dos encontros, sdo promovidas acles culturais complementares: atividades de vinculo e
intervencdo nos territérios da cidade que se relacionam e expandem os processos artistico-
pedagdgicos com as turmas. Essas acGes podem ser visitas e circulacdo por espacos institucionais, de
coletivos artisticos, comunitdrios; agdes em parceria com artistas educadores orientadores da equipe
e de outros territdrios; participacdes em atividades que também visam ampliar a divulgacao,
formacdo de turmas e a relagdo com o territério.

O Programa Vocacional tem como principios:

e Atuacdo como "mestres ignorantes", em que artista orientador(a) e artista vocacionado(a)
sdo pesquisadores(as) em uma relagdo mutua de ensino e aprendizagem;

e Nomadismo, em uma continua investigacao artistico-pedagdgica a partir de deslocamentos
e didlogos, desarranjos de estruturas ja fixadas de conceitos, fazeres artisticos e de cidade;

e Forma e conteldo, investigar as relagbes que emergem nas construgdes e processos
artisticos do Programa;

e Apreciacdo, questionar e expandir as formas de apreciacdo de um ato criativo, desenvolver
a imaginacdo, ampliar a escuta, pensar a produgdo de um corpo mais sensivel;



e Acado Cultural, acdes capazes de criar, refletir e elaborar estratégias para que pessoas, grupos
e coletivos artisticos possam inventar suas proprias trajetdrias nos universos culturais;

e Membdria do processo, construir narrativas de processos por meio de registros que o tornem
coletivamente consciente, a partir de varios pontos de vista sobre o0 mesmo processo,
procurando mapear a a¢ao do Programa nos territorios.

O Programa Vocacional tem como objetivos:

e Instauracdo de processos artisticos e pedagdgicos entre artistas educadores(as)
orientadores(as) e o publico atendido;

e Instauracdo de processos criativos emancipatdrios por meio de praticas artistico-
pedagogicas;

e Promover formacdo, acao e reflexdo sobre a pratica artistica, a cidadania e a ocupacao dos
espacos publicos da cidade.

O Programa Vocacional ocorre de forma descentralizada em equipamentos da Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa e da Secretaria Municipal da Educagdo (SME), como Bibliotecas,
EMIAS, Casas de Cultura, Centros Culturais, Centros Educacionais Unificados (CEUs), Teatros; além
de possiveis espacos parceiros por meio de redes intersecretariais.

Para a execucdo do Programa Vocacional, a SMC realiza a contratacdo de profissionais para atuarem
nos programas em duas fungdes:

e Artista Educador

e Articulador de Territério

Estas sao as atribui¢des da fungdo Artista Educador:

e Planejar, organizar e realizar encontros artistico-pedagogicos semanais com duas turmas
de municipes a partir de 14 anos, com duracdo de 3h cada, estimulando processos de criacdo
nas diferentes linguagens artisticas, promovendo experiéncias estéticas, culturais e
formativas em didlogo com as diversidades pessoais, culturais e regionais, conforme o plano
de acao, principios e diretrizes do Programa.

e Propor e desenvolver atividades e a¢des culturais que ampliem os espacgos de participagao
e interacdao entre artistas educadores(as), bebés, criangas, cuidadores e comunidade,
fortalecendo a difusdo do Programa no territério.

e Participar das formagoes, reunides e atividades institucionais organizadas pela Supervisao
de Formacéo Cultural (SFC) e Coordenagdo do Programa, contribuindo com reflexdes, trocas
de praticas e aperfeicoamento continuo.

e Planejar e elaborar registros pedagdgicos e administrativos, incluindo planejamentos,
inscricdes, matriculas, listas de presenca, relatdrios e avaliacGes, conforme prazos e
formatos estabelecidos.



Documentar os processos e agoes desenvolvidas por meio de relatdrios, imagens, videos e
formuldrios, assegurando a qualidade e a sistematizacdao dos registros do Programa.

Atuar em consonancia com as diretrizes do Programa, da SFC e do contrato de atuagao,
acatando orientagGes e mantendo comunicacgdo ética, eficaz e colaborativa com a equipe,
duplas de artistas educadores(as) e demais agentes envolvidos.

Zelar pela protecdo integral da crianca e pelo tratamento ético dos dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018) e com os principios
de respeito, cuidado e sigilo.

Cumprir a carga hordria, locais e horarios designados pela SMC, garantindo assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e compromisso com o desenvolvimento das agdes.

Adotar praticas sustentaveis no uso e descarte de materiais, priorizando a diminuicdo de
desperdicios, a reutilizacdo e a reciclagem no ambito das atividades do Programa.
Promover a divulgacdo do Programa e a formagdo de turmas, articulando com familias,
comunidade e rede intersetorial para ampliar o acesso e a participacdo nas a¢des culturais.

Estas sdo as atribui¢des da fungdo do Articulador de Territério:

Elaborar, acompanhar e atualizar o plano de trabalho do territério, contemplando
justificativa, objetivos, metodologias, cronograma, resultados e referéncias, em consonancia
com as diretrizes da SMC/CFOC/SFC e os prazos do Programa.

Acompanhar e orientar os processos artistico-pedagdgicos das equipes, apoiando o
trabalho dos(as) artistas educadores(as) e promovendo formacdes continuadas que
fortalecam a pratica e a reflexdo conjunta.

Visitar e acompanhar regularmente os espacos de atuagdo, observando encontros
semanais, acdes culturais e demais atividades, garantindo o alinhamento entre
planejamento e execugdo no territério.

Estimular o intercambio e a transversalidade entre linguagens, processos e territérios,
promovendo trocas entre artistas, educadores(as), gestores(as) e comunidades locais.

Atuar na articulagao territorial e intersetorial, identificando e conectando programas,
projetos, gestores e agentes culturais, de modo a potencializar e difundir as ac¢es do
VOCACIONAL e fomentar a criagao de publico nos territdrios.

Elaborar registros e relatérios periédicos sobre o desenvolvimento das agGes e sobre a
edicdo do Programa, contribuindo para a meméria, avaliagdo e publicagdes institucionais.
Participar das formagoes, reunides e analises de materiais promovidas pela Supervisdo de
Formacdo Cultural, colaborando com a sistematizacdo de experiéncias e o aperfeicoamento
do Programa.

Dar suporte, quando solicitado, a Supervisdo de Formacao, nas articulacdes intersecretariais
previamente realizadas pela mesma.

Cumprir a carga horaria e o cronograma definidos pela SMC/CFOC/SFC, mantendo
disponibilidade, assiduidade e compromisso ético no exercicio das funcdes e na interlocucao
com as equipes.



e Realizar suas acGes em consonancia com as diretrizes do Programa e da SMC, acatando as
orientagcbes da Coordena¢do e da Supervisdo de Formagdo Cultural, com respeito,
responsabilidade e compromisso com a missdo publica do Programa Vocacional.



ANEXO XIlI: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

INTERESSADO: Programa Vocacional
OBJETO: ARTISTAS EDUCADORES e ARTICULADORES DE TERRITORIO para prestarem servicos
no Programa Vocacional.

Na forma do inciso |, do Art.18 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, regulamentada
no municipio de Sao Paulo pelo Decreto Municipal n? 62.100, de 27 de dezembro de 2022, a
area requisitante Supervisao de Formacao Cultural apresenta o Estudo Técnico Preliminar —ETP
para analisar a viabilidade da contratacdo de Artistas Educadores e Articuladores de Territdrio.

Conforme estabelece a Instrugdao Normativa da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES N2 01
de 27 de janeiro de 2023, alterada pela pela Instrugdo Normativa Secretaria Municipal de
Gestdo - SEGES N2 5 DE 4 DE AGOSTO DE 2023, o presente estudo é documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratacdo, que caracteriza o interesse publico
envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico a serem elaborados, caso se conclua pela viabilidade da contratacao

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(Referéncia: inciso | do Art. 52 da IN SEGES n° 01/2023)

Tal contratagdo é necessaria para atender a demanda por Artistas Educadores e Articuladores de
Territério para a execucao do Programa Vocacional nos equipamentos de cultura e educagdo. O
Programa Vocacional é uma acdo da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa que,
desde 2001, visa oferecer um processo formativo de iniciacdo artistica para municipes com idade
superior a 14 anos, através de encontros semanais com os Artistas Educadores. O Programa
Vocacional é gratuito e é oferecido de forma descentralizada pelo territério da cidade de Sao
Paulo.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATACAO
(Referéncia: inciso VIl do Art. 52 da IN SEGES n° 01/2023)

Serdo contratados profissionais com interesse em prestar servigcos para o Programa Vocacional
nas seguintes funcdes:

ARTISTAS EDUCADORES - profissionais de linguagens artisticas especificas dentro dos eixos
artisticos: Eixo 1 - Artes do Corpo e da Cena: teatro, danca, circo, palhacaria, folguedos e capoeira;
Eixo 2 - Som, Voz e Musicalidades: canto, ritmo, expressdo vocal, percussdo corporal e musica;
Eixo 3 - Imagem, Forma e Espago: artes visuais, audiovisual, colagem e desenho; Eixo 4 - Escrita,
Narrativa e Oralidades: literatura, escrita criativa, contacdo de histérias, poesia e SLAM,
responsdveis por planejar, organizar e realizar encontros artistico-pedagdgicos semanais com as
turmas de participantes do Programa Vocacional, de acordo com os principios e diretrizes do
Programa.



ARTICULADORES DE TERRITORIO - profissionais responsaveis por planejar, implementar e
desenvolver as praticas dos programas; por apoiar as equipes de Artistas Educadores; por visitar
os espacgos onde ocorrem as ag¢des; por articular agdes de divulgacdo e formagdo de publico junto
a rede intersetorial e parceiros.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
(Referéncia: inciso VI do Art. 52 da IN SEGES n° 01/2023)

Para a presente contratacdo, estima-se para cada exercicio financeiro em que o certame estiver
vigente o quantitativo de 64 (sessenta e quatro) Artistas Educadores e 16 (dezesseis) Articuladores
de Territério, em razdo da demanda existente de 128 (cento e vinte e oito) equipamentos de
cultura e educacgao, descentralizados nas 32 (trinta e duas) subprefeituras municipais para atender
128 (cento e vinte e oito turmas) que oferecerdo, ao todo, 2.560 (duas mil quinhentas e sessenta)
vagas para municipes de Sdo Paulo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
(Referéncia: inciso IX do Art. 52 da IN SEGES n® 01/2023)

A solucdo proposta para atender a demanda do Programa Vocacional consiste na contratagao dos
Artistas Educadores e dos Articuladores de Territério através da abertura de Edital de
credenciamento, conforme Lei Federal N°14.133/2021 e Decreto Municipal N°62.100/2022. O
credenciamento permite a realizacdo de contratacGes simultaneas, em condi¢des padronizadas,
resultando em situacgdo vidvel e vantajosa para a Administragdo Publica.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
(Referéncia: inciso Il do Art. 52 da IN SEGES n? 01/2023)

Para a presente contratacdo, estima-se para cada exercicio financeiro em que o certame estiver
vigente o quantitativo de 64 (sessenta e quatro) Artistas Educadores e 16 (dezesseis) Articuladores
de Territdrio, totalizando 80 (oitenta) contratos artisticos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
(Referéncia: inciso Il do Art. 52 da IN SEGES n® 01/2023)

O preco estimado de valor-hora a ser pago aos contratados é de R$65,00, conforme a pesquisa de
preco constante no documento SEI 144268615, realizada pelo setor competente de SMC/CAF.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, SE APLICAVEL
(Referéncia: inciso IV do Art. 52 da IN SEGES n° 01/2023)

Nao aplicavel.



8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Os Artistas Educadores para atuar no Programa Vocacional atualmente estdo contratados via
EDITAL DE CREDENCIAMENTO SMC/CFOC/SFC N2 05, de 24 de fevereiro de 2025, que consta no
processo SEI 6025.2024/0039103-3.

9. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO OU ENTIDADE

A presente contratagdo para execugdo do Programa Vocacional encontra-se prevista no Plano
Plurianual (PPA) referente ao quadriénio de 2026/2029, no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA) de 2026 e no Plano de Contrata¢des Anuais (PCA) de 2026.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

(Referéncia: inciso x do art. 52 da in seges n® 01/2023)

O Programa Vocacional é oferecido gratuitamente para o publico a partir de 14 anos e tem como
objetivo a instauracdo de processos artisticos e pedagdgicos em diversos eixos e linguagens
artisticas, com a finalidade de promover formacgao, a¢do e reflexdao sobre a pratica artistica, a
cidadania e a ocupacdo dos espacos publicos da cidade. O Programa Vocacional é fundamentado
pela ideia de cidadania cultural e tem como principios: Atuacdo como "mestres ignorantes", em
gue artista orientador(a) e artista vocacionado(a) sdo pesquisadores(as) em uma relacdo mutua
de ensino e aprendizagem; Nomadismo, em uma continua investigacdo artistico-pedagogica a
partir de deslocamentos e didlogos, desarranjos de estruturas ja fixadas de conceitos, fazeres
artisticos e de cidade; Forma e conteldo, investigar as relacdes que emergem nas construgdes e
processos artisticos do Programa; Apreciacdo, questionar e expandir as formas de aprecia¢do de
um ato criativo, desenvolver a imaginacdo, ampliar a escuta, pensar a producdo de um corpo mais
sensivel; Acdo Cultural, capaz de criar, refletir e elaborar estratégias para que pessoas, grupos e
coletivos artisticos possam inventar suas proprias trajetérias nos universos culturais; Memoria do
processo, construir narrativas de processos por meio de registros que o tornem coletivamente
consciente, a partir de varios pontos de vista sobre o mesmo processo, procurando mapear a agao
do Programa nos territdrios.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Contratacdo dos Artistas Educadores e Articuladores de Territério, e posterior gestao e fiscalizacao
dos contratos.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

(Referéncia: inciso VIl do Art. 52 da IN SEGES n® 01/2023)



Observando-se mitigar o impacto ambiental, ha orientacdo no Edital para que os contratados
sobre adocdo de praticas de diminuicdo de desperdicios, e reutilizacdo ou reciclagem dos
materiais utilizados.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA AREA SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

(Referéncia: inciso V do Art. 52 da IN SEGES n2 01/2023)

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solu¢do descrita no item
"DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO" se mostra tecnicamente vidvel e
fundamentadamente necessdria para a execuc¢ao do Programa Vocacional. Diante do exposto,
DECLARO SER VIAVEL a contratacdo pretendida.



ANEXO XIV — TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA CONTRATAGAO

ARTISTAS EDUCADORES e ARTICULADORES DE TERRITORIO para prestarem servigos no Programa
Vocacional.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Tal contratacdo é necessdria para atender a demanda por Artistas Educadores e Articuladores de
Territdrio para a execugdo do Programa Vocacional nos equipamentos de cultura e educac¢do. O
Programa Vocacional é uma acdo da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa que,
desde 2001, visa oferecer um processo formativo de iniciacdo artistica para municipes com idade
superior a 14 anos, através de encontros semanais com os Artistas Educadores. O Programa
Vocacional é gratuito e é oferecido de forma descentralizada pelo territério da cidade de Sao
Paulo.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo proposta para atender a demanda do Programa Vocacional consiste na contratagao dos
Artistas Educadores e dos Articuladores de Territério através da abertura de Edital de
credenciamento, conforme Lei Federal N°14.133/2021 e Decreto Municipal N°62.100/2022. O
credenciamento permite a realizacdo de contratacGes simultaneas, em condi¢des padronizadas,
resultando em situacgdo vidvel e vantajosa para a Administragdo Publica.

Serdo contratados profissionais com interesse em prestar servigcos para o Programa Vocacional
nas seguintes funcdes:

ARTISTAS EDUCADORES - profissionais de linguagens artisticas especificas dentro dos eixos
artisticos: Eixo 1 - Artes do Corpo e da Cena: teatro, danca, circo, palhacaria, folguedos e capoeira;
Eixo 2 - Som, Voz e Musicalidades: canto, ritmo, expressao vocal, percussao corporal e musica;
Eixo 3 - Imagem, Forma e Espago: artes visuais, audiovisual, colagem e desenho; Eixo 4 - Escrita,
Narrativa e Oralidades: literatura, escrita criativa, contacdo de histérias, poesia e Slam,
responsdaveis por planejar, organizar e realizar encontros artistico-pedagdgicos semanais com as
turmas de participantes do Programa Vocacional, de acordo com os principios e diretrizes do
Programa.

ARTICULADORES DE TERRITORIO - profissionais responsaveis por planejar, implementar e
desenvolver as praticas dos programas; por apoiar as equipes de Artistas Educadores; por visitar
os espacgos onde ocorrem as agdes; por articular agdes de divulgacdo e formagdo de publico junto
a rede intersetorial e parceiros.

A contratacdo dos ARTISTAS EDUDCADORES e ARTICULADORES DE TERRITORIO serd através da
abertura de um Edital de credenciamento. O credenciamento permite a realizagdo de
contratagdes simultaneas, em condi¢des padronizadas, resultando em situagdo vidvel e vantajosa
para a administragdo publica.



Para a presente contratacgdo, estima-se para cada exercicio financeiro em que o certame estiver
estiver vigente o quantitativo de 64 (sessenta e quatro) Artistas Educadores e 16 (dezesseis)
Articuladores de Territdrio, totalizando 80 (oitenta) contratos artisticos.

ESPECIFICACAO TECNICA

Condi¢des Gerais para Credenciamento e Contratacao:

° Ser maior de 18 (dezoito) anos;

° Ter concluido Ensino Médio;

° Apresentar a documentacao exigida no Edital;

° Comprovar formacgdo e/ou experiéncias;

. Estar com a sua situagdo regular junto a Receita Federal e o Municipio de S3o Paulo.

Os inscritos para a funcao de ARTISTA EDUCADOR deverao comprovar:

a) Formacgdo no eixo artistico escolhido;

b) Experiéncia artisticas no eixo artistico escolhido;

c) Experiéncia artistico-pedagdgica no eixo artistico escolhido.

Os inscritos para a funcdo de ARTICULADOR DE TERRITORIO deverdo comprovar:

a) Experiéncia profissional na funcdo escolhida.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposi¢des legais que a
regem;

Realizar o acompanhamento do contrato, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem competira o
acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto Municipal n? 62.100/2022;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

Aplicar as penalidades previstas em contrato, em caso de descumprimento pela CONTRATADA de
quaisquer cldusulas estabelecidas.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Executar regularmente o objeto do ajuste, respondendo perante a CONTRATANTE pela fiel e
integral realizacdo dos servigos contratados, obedecendo as diretrizes do Programa, as



orientacdes da Supervisao de Formacao Cultural, e cumprindo com a agenda acordada no tocante
ao periodo, local(locais), data(s) e hordrio(s) para a realizagdo das atividades.

Manter a regularidade fiscal e as demais condicdes de formalizacdo previstas no artigo 113 do
Decreto Municipal n? 62.100/2022 durante toda a execugdo do contrato;

Responder por todo e qualquer dano decorrente da prestacao de servicos que venha a ser causado
a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor
do prejuizo apurado;

Tratar os funcionarios dos equipamentos culturais e terceiros com respeito e urbanidade e acatar
as orientagdes da fiscalizagdo.

Difundir o programa no territdrio de atuagdo, envolver a comunidade e familiares nas a¢des do
programa, estimular a formacgdo de turmas, incentivar a produc¢do de manifestacdes culturais;

Registrar por meio de relatérios, imagens, videos, formularios e similares, os processos, praticas
e acoes realizadas no ambito do Programa;

Difundir o Programa de acordo com suas diretrizes e em didlogo com Supervisdo de Formacao
Cultural;

Organizar e encaminhar impreterivelmente e em prazo determinado pela SFC todos os conteldos
relativos aos instrumentais de pesquisa, planejamento e avaliagdo de atividades sempre que
solicitados (registro de acdo, relatdrios, formularios, atestados, listas de presenca, etc);

Fornecer aos agentes publicos da cultura dados e informagdes obtidos mediante a participacdo
direta e indireta na pesquisa, criacdo e producdo artistica no ambito do Programa;

Garantir que os usudrios tenham ciéncia da gratuidade integral das atividades a serem executadas
no Programa, sendo terminantemente proibido efetuar qualquer cobranca por elas, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis e extingao de contrato;

Prezar pelos dados pessoais dos participantes, conforme a Lei Geral de Protec¢dao de Dados (Lei n2
13.709/2018);

Realizar as demais atribui¢cdes que constam no Edital e anexos.

MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

A execugdo dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, atestado esse que deverd acompanhar os documentos para fins de
pagamento, sendo recomenddvel, ainda, a juntada no respectivo processo de material
comprobatério da execugdo do servico pela por meio de fotos, videos ou outros meios idoneos,
apresentado pelo contratado ou pela Administracao.

A fiscalizacdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 62.100/2022.

O objeto contratual serd recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas municipais pertinentes.

O objeto contratual serda recebido mediante ateste da fiscalizagdo do contrato, que, apods
conferéncia, atestard se os servigos foram prestados a contento.



MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente de acordo com a medicdo das
horas efetivamente realizadas dos servicos prestados e pagos (30) dias apds adimplemento do
contrato, contados a partir do 12 dia Util apds a entrega dos documentos necessarios, desde que
comprovada a execuc¢ao dos servicos.

Ao contratado que ndao cumprir com as obrigagGes assumidas ou com os preceitos legais,
conforme o caso e, com fundamento, no artigo 156, incisos | a IV, da Lein2 14.133/21, a contratada
podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com multa com as seguintes penalidades:

e Adverténcia;
e |Impedimento de licitar e contratar; ou
e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sang¢des serdao considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administracdo Publica e a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacées dos drgaos de controle.

ESTIMATIVA DE PRECO

O preco estimado de valor-hora a ser pago aos contratados é de R$65,00, conforme a pesquisa de
prego constante no documento SEI 144268615, realizada pelo setor competente de SMC/CAF.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas orcamentarias referentes a presente contratacdo correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias da SMC n?25.10.13.392.3001.6.375.33903600.00.1.500.9001.0 (Pessoa Fisica) e n?
25.10.13.392.3001.6.375.33904700.00.1.500.9001.0 (Encargos previdenciarios). Parte das
despesas dos contratos que serdo repassados pela SME em Nota de Reserva com Transferéncia
entre as unidades.

Para fazer frente as despesas das ContratacGes, sera onerada a dotacdo do orcamento vigente
indicada neste Termo de Referéncia, respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo
eventuais despesas de exercicios subsequentes onerarem as dota¢des do or¢amento préprio.

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo se responsabilizard, em hipdtese
alguma, pelos atos, contratos ou compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outros assumidos pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A selecdo via credenciamento sera baseada em critérios objetivos para contracdo padronizada. A
comissdao de contratacdo avaliard a documentacdo comprovatéria dos requisitos minimos, dos



requisitos da contratacdo, conforme especificado neste Termo de Referéncia, e demais
documentos obrigatdrios descritos em Edital.






